CONSILIUL NATIONAL PENTRU ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT

HOTARIRE
cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al
aparatului administrativ al Consiliului National pentru
Asistenta Juridica Garantata de Stat

nr.15 din 24.09.2012

Monitorul Oficial nr.234-236/1340 din 09.11.2012

* * *

In conformitate cu prevederile art.11 alin.(7}) din Legea cu privire la asistenta juridica
garantata de stat, nr.198-XVI din 26 iulie 2007, cu modificarile ulterioare (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2007, nr.157-160, art.614), Consiliul National pentru Asistentd Juridica
Garantata de Stat,

HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate al aparatului administrativ al Consiliului National
pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat (se anexeazad).

2. Secretarul Consiliului National pentru Asistenta Juridicd Garantata de Stat va asigura
publicarea Tn Monitorul Oficial al Republicii Moldova si plasarea prezentei hotariri pe pagina
web a Consiliului.

PRESEDINTELE CONSILIULUI NATIONAL PENTRU
ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT Victor ZAHARIA

Secretar Andrei Batrinac

Chisindu, 24 septembrie 2012.
Nr.15.

Aprobat

de Consiliul National pentru

Asistenta Juridica Garantata de Stat
hotarirea nr.15 din 24 septembrie 2012

REGULAMENT
de activitate al aparatului administrativ al Consiliului National
pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament reglementeaza activitatea aparatului administrativ al Consiliului
National pentru Asistentd Juridicd Garantatd de Stat (denumit in continuare — Aparatul
administrativ), structura si formarea Aparatului administrativ, modul de selectare a Directorului
executiv al Consiliului National pentru Asistentd Juridica Garantata de Stat si competenta
acestuia, relatiile dintre Aparatul administrativ si Oficiile teritoriale ale Consiliului National
pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat.

2. Consiliul National pentru Asistentd Juridica Garantatd de Stat (denumit in continuare —
Consiliul National) este un organ colegial cu statut de persoana juridica de drept public, instituit
pentru administrarea procesului de acordare a asistentei juridice garantate de stat. Functionarea
Consiliului National este asiguratd de Aparatul administrativ.

3. Administrarea in teritoriu a procesului de acordare a asistentei juridice garantate de stat
este realizata de catre Oficiile teritoriale ale Consiliului National (denumite in continuare Oficii



teritoriale). Oficiile teritoriale sint persoane juridice de drept public si functioneaza in orasele
(municipiile) de resedinta a Curtilor de apel.

II. STRUCTURA SI FORMAREA APARATULUI ADMINISTRATIV

4. Aparatul administrativ este format din Directorul executiv si alfi angajati: consilieri,
consultanti si contabil-sef. Limita numerica a personalului Aparatului administrativ este aprobata
de Consiliul National.

5. Angajatii Aparatului administrativ al Consiliului National se subordoneaza Directorului
executiv si asigurd activitatea de secretariat a Consiliului National.

6. Personalul Aparatului administrativ este specializat pe domenii de activitate si realizeaza
sarcinile distribuite de catre Directorul executiv in functie de volumul de lucru al fiecaruia.

7. Directorul executiv se numeste in functie de catre Consiliul National, prin concurs de
angajare, pe o perioada de 5 ani.

8. Modul de desfasurare a concursului pentru selectarea candidatilor la functia de Director
executiv, organizarea acestui concurs, numirea si eliberarea in functie a Directorului executiv se
stabilesc de Consiliul National.

9. Mandatul Directorului executiv poate fi reinnoit o singura data.

10. Directorul executiv activeazd in bazd de contract, incheiat intre candidatul selectat
pentru pozitia de Director executiv si Consiliul National in persoana Presedintelui. Modelul
contractului se aproba de catre Consiliul National.

11. Activitatea Directorului executiv inceteaza la expirarea mandatului, la cerere sau in caz
de deces.

12. Directorul executiv poate fi eliberat din functie de catre Consiliul National in cazul:

1) neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a atributiilor;

2) constatarii calificarii lui insuficiente;

3) comiterii sistematice de abateri disciplinare.

13. In lipsa Directorului executiv, Consiliul National poate desemna o alti persoani care si
asigure Indeplinirea functiilor acestuia in perioada absentesi.

14. Angajarea personalului Aparatului administrativ se face prin concurs, prin incheierea
unui contract individual de munca.

15. Modul de selectare a candidatilor la functiile din cadrul Aparatului administrativ si
procedura de desfasurare a concursului se stabilesc de Directorul executiv.

16. Directorul executiv incheie, in numele Consiliului National, contracte individuale de
muncad cu candidatii selectati pentru functiile din cadrul Aparatului administrativ.

17. Angajarea personalului din cadrul Aparatului administrativ se legalizeaza prin ordinul
Directorului executiv, care este emis in baza contractului individual de munca negociat i semnat
de parti.

18. Salarizarea Directorului executiv si a personalului din cadrul Aparatului administrativ
se efectueaza din mijloacele destinate asistentei juridice garantate de stat.

III. COMPETENTE SI ATRIBUTII ALE DIRECTORULUI EXECUTIV

19. Directorul executiv asigura conducerea si buna functionare a Aparatului administrativ
al Consiliului National.

20. Directorul executiv, cu autorizarea Consiliului National, reprezinta Consiliul National
in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, persoanele fizice si persoanele juridice din tara si
din strainatate, incheie contracte, inclusiv de cooperare cu institutii similare de peste hotare si de
contributie a donatorilor (aprobate de Consiliul National), administreazd mijloacele bugetare
alocate pentru acordarea asistentei juridice garantate de stat.

21. Directorul executiv este responsabil de activitatea curentd a Consiliului National si
coordonarea activitatii Oficiilor teritoriale, prin aplicarea in practica a prioritatilor si strategiei
adoptate de Consiliul National si exercitarea controlului asupra functionarii sistemului de
acordare a asistentei juridice garantate de stat.



22. Directorul executiv are competenfe in realizarea managementului Tn urmatoarele
domenii:

1) organizarea si managementul resurselor umane din cadrul sistemului de acordare a
asistentei juridice garantate de stat;

2) managementul informatiei si comunicarii in cadrul sistemului de acordare a asistentei
juridice garantate de stat;

3) managementul strategic;

4) managementul comunicarii §i relatiilor externe;

5) managementul resurselor financiare;

6) managementul administrativ al biroului (sediului) Consiliului National si al oricaror
altor locatii de lucru ale acestuia.

23. Directorul executiv asigurd implementarea hotiririlor Consiliului National. In acest
scop, Directorul executiv va monitoriza atingerea indicatorilor de performanta stabiliti, va evalua
calitatea activitatilor prestate si va lua masurile care se impun, va furniza Consiliului National
rapoarte narative si informatii la intervale stabilite de Consiliul National si ori de cite ori i se cer.

24. Directorul executiv este responsabil de managementul resurselor umane: supervizare,
sprijin, monitorizare si evaluare a activitatii angajatilor Aparatului administrativ si ai Oficiilor
teritoriale, In special in ceea ce priveste:

1) selectia, angajarea, instruirea, evaluarea si monitorizarea personalului angajat al
Aparatului administrativ;

2) intocmirea fiselor de post ale celorlalti angajati ai Aparatului administrativ;

3) stimularea, stabilirea sanctiunilor disciplinare si concedierea personalului angajat al
Aparatului administrativ;

4) managementul conflictelor intre angajati, precum si intre angajati si persoane terte;

5) selectia, angajarea, instruirea, sprijinul, monitorizarea si evaluarea coordonatorilor si
personalului Oficiilor teritoriale.

25. Directorul executiv este responsabil de managementul informatiei si comunicdrii In
cadrul Consiliului National si Oficiilor teritoriale ale Consiliului National prin: evaluarea,
directionarea, organizarea si stocarea propunerilor si informatiilor interne si externe, inclusiv
publicatii si pagina de internet.

26. In vederea realizirii managementului strategic, Directorul executiv contribuie la:

1) elaborarea de politici ale sistemului de asistentd juridicd garantata de stat si la
planificarea strategica cu obligatia supunerii acestora, pentru aprobare, Consiliului National;

2) obtinerea de fonduri prin identificarea surselor de finantare si redactarea cererilor de
finantare;

3) identificarea oportunitatilor pentru obtinerea de noi fonduri si pentru initierea de noi
proiecte in cadrul sistemului de asistentd juridica garantata de stat sau de promovare a proiectelor
existente;

4) identificarea riscurilor pentru sistemul de asistentd juridica garantatd de stat, cu
precadere in privinta imaginii sale, a sigurantei financiare si dezvoltarii sale.

27. In vederea realizarii managementului comunicarii si relatiilor externe, Directorul
executiv raspunde de strategia de comunicare si promovare a sistemului de asisten{d juridica
garantata de stat, a misiunii §i a reusitelor sale, poate fi delegat de catre Consiliul National sa
reprezinte interesele acestuia in intruniri, conferinte, elaboreaza si propune spre aprobare ludrile
de pozitie ale Consiliului National.

28. Directorul executiv contribuie la mentinerea si dezvoltarea relatiilor cu factori cheie
pentru activitatea Consiliului National si intreg sistemul de acordare a asistentei juridice
garantate de stat, cum ar fi: autoritati publice, parteneri de dezvoltare, media, ambasade, alte
organizatii neguvernamentale nationale si strdine, organizatii internationale.

29. In contextul realizirii managementului resurselor financiare, Directorul executiv este
responsabil de gestionarea eficientd a fondurilor bugetare si extrabugetare alocate pentru
acordarea asistentei juridice garantate de stat.



30. Intru realizarea sarcinilor sale, Directorul executiv exercitdi urmitoarele atributii
principale:

1) asigura activitatea Consiliului National si exercita controlul asupra functionarii
sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de stat;

2) realizeaza evaluarea calitatii asistentei juridice garantate de stat, acordatd de persoanele
autorizate, in modul stabilit de Legea cu privire la asistenta juridica garantata de stat;

3) administreaza mijloacele bugetare alocate pentru acordarea asistentei juridice garantate
de stat;

4) evalueaza costurile, planifica cheltuielile de acordare a asistentei juridice garantate de
stat si le prezinta Consiliului National spre aprobare;

5) intocmeste raportul anual de activitate in sistemul de acordare a asistentei juridice
garantate de stat si il prezintd Consiliului National spre aprobare;

6) asigura desfasurarea concursului de selectare a coordonatorilor Oficiilor teritoriale ale
Consiliului National si prezinta rezultatele acestui concurs Consiliului National spre aprobare;

7) incheie, in numele Consiliului National, contracte individuale de munca cu candidatii
selectati pentru functia de coordonator al Oficiului teritorial,

8) asigura desfasurarea concursului de selectare a avocatilor care sd acorde asistentd
juridicd garantatd de stat si prezintd rezultatele acestui concurs Consiliului National spre
aprobare;

9) asigura remunerarea persoanclor care acorda asistentd juridicd garantatd de stat, in
modul prevazut de Legea cu privire la asistenta juridica garantatd de stat;

10) elaboreaza formele actelor de solicitare si de acordare a asistentei juridice garantate de
stat, stabilite de Legea cu privire la asistenta juridicd garantata de stat, si le prezinta Consiliului
National spre aprobare;

11) elaboreaza formele rapoartelor privind utilizarea mijloacelor financiare alocate pentru
acordarea de asistenta juridica garantata de stat si le prezintd Consiliului National spre aprobare;

12) elaboreaza propuneri privind standardele de activitate si de perfectionare profesionald a
avocatilor, parajuristilor, altor categorii de persoane care acorda asistentd juridica garantata de
stat;

13) elaboreaza propuneri privind modul de analiza a criteriilor si a conditiilor de acordare a
asistentei juridice calificate si le prezinta Consiliului National spre aprobare;

14) examineaza plingerile parvenite de la beneficiarii de asistentd juridica calificata si de la
alte institutii interesate, precum si refuzurile de acordare a unei astfel de asistente, si prezinta
periodic Consiliului National rapoarte privind aceste examinari,

15) generalizeaza practica de implementare a Legii cu privire la asistenta juridica garantata
de stat si elaboreaza recomandari in vederea aplicarii ei uniforme;

16) colecteaza de la Oficiile teritoriale date statistice referitor la necesitatile de asistenta
juridica garantatd de stat, le analizeazd si prezintd in baza lor propuneri de perfectionare a
sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de stat;

17) elaboreaza Regulamentul de activitate al Aparatului administrativ si 1l prezintd
Consiliului National spre aprobare;

18) asigurda mediatizarea activitatii Consiliului National prin publicare de informatii de
interes public pe pagina web a Consiliului National.

31. Directorul executiv poate indeplini si alte functii in conformitate cu Legea cu privire la
asistenta juridica garantatd de stat §i cu alte acte normative din domeniul asistentei juridice
garantate de stat sau delegate prin deciziile Consiliului National.

32. Directorul executiv participa obligatoriu la sedintele organizate de Consiliul National.

33. Directorul executiv dispune convocarea sedintelor comune ale coordonatorilor Oficiilor
teritoriale pentru a asigura aplicarea uniformd a normelor relevante pe intreg teritoriul tarii.
Participarea coordonatorilor si personalului Oficiilor teritoriale la sedinte este obligatorie.



34. Pentru realizarea functiilor sale Directorul executiv emite ordine, obligatorii pentru
angajatii Aparatului administrativ, coordonatorii si personalul Oficiilor teritoriale, subiectele
autorizate sa acorde asistenta juridica garantata de stat.

IV. RELATIILE APARATULUI ADMINISTRATIV CU OFICIILE
TERITORIALE ALE CONSILIULUI NATIONAL

35. Coordonatorii Oficiilor teritoriale furnizeaza Aparatului administrativ rapoarte narative
si informatii la intervale stabilite prin legislatia cu privire la asistenta juridica garantata de stat si
prin hotaririle Consiliului National.

36. Coordonatorii Oficiilor teritoriale prezinta Aparatului administrativ periodic sau la
solicitare, rapoarte privind functionarea sistemului de acordare a asistentei juridice garantate de
stat in raza sa de activitate. Rapoartele cu privire la utilizarea mijloacelor financiare alocate
pentru acordarea asistentei juridice garantate de stat in raza sa de activitate se prezinta trimestrial
pana la data de 5 a lunii urmatoare perioadei de raportare, iar raportul anual de activitate, pina la
data de 1 februarie, in forma stabilitd de catre Consiliul National.

37. Coordonatorii Oficiilor teritoriale prezintd Aparatului administrativ propunerea de
buget anual pentru administrarea si acordarea asistentei juridice garantate de stat in raza sa de
activitate, pina la data stabilita de catre Consiliul National.

38. Coordonatorii Oficiilor teritoriale intocmesc si actualizeaza lista avocatilor publici si
lista avocatilor care acorda asistenta juridica la cerere in raza sa de activitate, lista parajuristilor,
pe care o prezinta Aparatului administrativ pind la data de 15 iunie si 15 decembrie a fiecarui an,
pentru actualizarea registrului national al persoanelor care acorda asistenta juridica garantata de
stat. De asemenea, se prezintd listele si graficele avocatilor de serviciu cu 3 zile inainte de
sfirsitul lunii pentru luna urmatoare de activitate.

39. Coordonatorii Oficiilor teritoriale pot cere Aparatului administrativ opinia privind
solutionarea unui anumit conflict dintre Oficiu si subiectul autorizat sa acorde asistentd juridica
garantati de stat sau dintre Oficiu si beneficiarul asistentei juridice. In cazul in care se decide
sanctionarea subiectului autorizat sd acorde asistenta juridica garantata de stat, Oficiul teritorial
aplica sanctiunile indicate de catre Consiliul National.

40. Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a atributiilor ce le revin, a
ordinelor emise de Directorul executiv, coordonatorii Oficiilor teritoriale pot fi supusi
urmatoarelor masuri disciplinare:

1) avertisment verbal;

2) avertisment scris;

3) mustrare;

4) mustrare aspra;



